
INTEGRATED HEALTH SERVICE DELIVERY/Kore Sante

Colloque Journée Mondiale de la Santé
Synthèse des messages –Clés de la journée

THÈME: MA SANTÉ, MON DROIT 



Partenaires présents au colloque •  

• Cadres Directions Sanitaires Nippes 
• Cadres Directions Sanitaires Sud’Est
• Ministère Condition Féminine 
• Mairie de Miragoâne
• Responsables d’institutions sanitaires Nippes, Sud’Est, Sud
• FHI 360
• Fondation SEROVIE
• Malteser International



Plan

• Renforcement des systèmes de santé en période de crise. 
• Couverture universelle en santé/Universalité dans l’accès aux 
soins et services.

• Equité et le droit à la santé.
• Gestion rationnelle des intrants
• Mesures palliatives aux déplacements de staff durant la période 
de crise 



Renforcement des systèmes de santé en période de crise 

❖Focus sur le thème du jour : Ma santé, mon droit
❖Objectifs :
    1.- Orienter les actions en cours .
    2.- Annoncer de nouvelles actions. 

Comment y arriver ?
2 grands objectifs :
    1.- Agir sur les déterminants de la santé
    2.- Améliorer l’offre de soins et services : Accessibilité et   Qualité



Renforcement des systèmes de santé en période de crise 
(suite) 

« Nous sommes tous responsables »

 Un système faible ne peut pas garantir le droit à la 
santé.



 
Le droit à la santé est un droit fondamental dont tout être humain 
peut se prévaloir. 
Constitution 1987 qui contient des articles (19 et 23) qui parlent des 
droits à la santé. 
Plusieurs concepts ont été mentionnés :
❖Couverture sanitaire
❖Accès aux services de santé
❖Accessibilité physique 
❖Accessibilité financière 
❖Acceptabilité.



Couverture Universelle en santé

Système de santé haïtien (defis)

•Insuffisance d’equipements

•Insuffisance ressources humaines.



Couverture Universelle en santé

Nota Bene
Etat des lieux : 
30% de la population mondiale n’est pas en mesure 
d’accéder à des services de santé.

EMMUS VI (2016)
•Coût elevé des soins médicaux 58%
•Eloignement des établissements 12 %



Stress en milieu travail 

Impact stress dans le milieu travail: Trouble de la santé, 
burnout, 
Types de stress: Eustress/Stress bénéfiques
Stress négatifs /Distress
Comment gérer son stress?
Reconnaitre les signaux envoyés par l’organisme.
Identifier les agents stressants qui les provoquent.
AMI.---
Respiration diaphragmatique.



Equité et le droit à la santé

Composantes du droit à la santé
•Disponibilité
•Accessibilité
•Acceptabilité
•Qualité( Efficacité, efficience)



Gestion rationnelle es intrants

P: Planifier 

O: Organiser 

D : Diriger

C  : Contrôler.



Merci de Votre attention!


