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We Believe in Equity and Compassion—
We believe that tout moun se moun 
(“all people are people”).



Cadre Légal du Droit à la Santé
• Déclaration Universelle des Droits de l’Homme 

et du Citoyen
• Art. 1er. Les hommes naissent et 

demeurent libres et égaux en droits. Les 
distinctions sociales ne peuvent être fondées 
que sur l'utilité commune.

• Art. 2. Le but de toute association politique 
est la conservation des droits naturels et 
imprescriptibles de l'Homme. Ces droits sont 
la liberté, la propriété, la sûreté, et la 
résistance à l'oppression.

• La Constitution de 1946 de l’Organisation mondiale 
de la santé (OMS), dont le préambule définit la 
santé comme «un état de complet bien-être 
physique, mental et social, qui ne consiste pas 
seulement en une absence de maladie ou 
d’infirmité»

• La Déclaration universelle des droits de l’homme 
de 1948 évoque également la santé comme partie 
intégrante du droit à un niveau de vie suffisant 
(art. 25)

•



Cadre Légal du Droit à la Santé
• Constitution de 1987

• Préambule: Le Peuple Haïtien proclame la 
présente Constitution…pour fortifier l'unité 
nationale, …par la reconnaissance du droit au 
progrès, à l'information, à l'éducation, à la 
santé, au travail et au loisir pour tous les   
citoyens..

• ARTICLE 19: L'Etat a l'impérieuse obligation 
de garantir le droit à la vie, à la santé, au 
respect   de la personne humaine, à tous les 
citoyens sans distinction, conformément à la 
Déclaration Universelle des Droits de 
l'Homme. 

•



MSPP: Plan Directeur de Santé (2021-2031)
• « Le Plan Directeur de Santé adhère 

aux principes directeurs affirmés dans 
la politique nationale de santé de 2012, 
à savoir : Universalité, Globalité, Équité 
et Qualité ».

• « Les valeurs cardinales qui guident les 
choix sont : le droit à la vie et à la 
santé, la solidarité, la participation 
citoyenne et l’efficience ». 



Principes du Droit à la Santé
• Le droit à la santé est un droit inclusif. Le droit à 

la santé est souvent associé à l’accès aux soins de 
santé et à la construction d’hôpitaux. Toutefois, il a 
une portée bien plus large et il englobe un grand 
nombre de facteurs qui peuvent nous aider à mener 
une vie saine.

• L’approvisionnement en eau potable et 
l’assainissement; 

• Une alimentation saine; 
• Une alimentation suffisante et un logement 

décent; 
• Des conditions de travail et environnementales 

saines; 
• Une éducation à la santé et la diffusion 

d’informations; 
• L’égalité entre les sexes.
• Sécurité

•



Composantes du Droit à la Santé
•La Disponibilité
•L’Accessibilité
•L’acceptabilité
•La Qualité (efficacité, risque, 
l’humain, temps, integration, 
équité, efficience)



Equité: Définition
• L’équité… est le processus d’attribuer équitablement les ressources, 

les programmes et le processus décisionnel à tout le monde sans 
discrimination… et de corriger les déséquilibres dans les avantages 
offerts aux genres différents.

• Ce n’est pas « l’égalité des chances »
• L’équité horizontale s’applique communément à un « traitement égal 

de besoin égal ». Par exemple, l’équité horizontale en matière 
d’accès aux soins de santé implique l’accès équitable à tous quels que 
soient les facteurs comme le lieu, l’ethnicité ou l’âge.
En revanche, l’équité verticale porte sur la mesure dans laquelle les 
personnes dotées de caractéristiques différentes doivent être 
traitées différemment. Par exemple, le financement des soins de 
santé par le biais d’un régime d’assurance maladie peut exiger que, 
par solidarité, les personnes à revenus plus élevés contribuent 
davantage au système d’assurance que les personnes à revenus 
modestes.

• L'équité signifie reconnaître que nous ne partons pas tous du même 
endroit et devons reconnaître et corriger les déséquilibres.

• « l’équité est un moyen, l’égalité est une finalité »

https://fr.wikipedia.org/wiki/Acc%C3%A8s_aux_soins
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ethnie
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%82ge_d%27une_personne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soins_de_sant%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soins_de_sant%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Assurance_maladie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Solidarit%C3%A9_(notion)


Equité: Définition
• L’équité en santé est définie comme 

étant « … l’absence de différences 
évitables ou remédiables entre 
différents groupes de personnes, qu’ils 
soient définis selon des critères 
sociaux, économiques, démographiques 
ou géographiques». Elle est fondée sur 
le principe de la justice sociale et 
désigne l’absence de disparités dans 
les aspects contrôlables et 
remédiables de la santé



Equité: Définition
• L'égalité en matière de santé permet à 

chacun de bénéficier des mêmes soins 
et services, ainsi que des mêmes 
droits, opportunités et ressources. 
L'équité en matière de santé consiste 
à être juste envers les personnes, 
quels que soient leur statut et leur 
situation de vie. Pour garantir l'équité, 
des mesures doivent être prises pour 
compenser les limitations historiques 
et sociales qui empêchent certains 
d'accéder aux soins et aux services.



Domaines de l’Equité en Santé
• Stabilité Economique.
• Accès à une education de qualité.
• Accès à des soins de santé de 
qualité

•Niveau de l’habitat et du quartier  
de résidence

• Réseau social et communautaire



Gradient Social de Santé



Mesurer l’Equité en Santé
•Indicateurs pour les determinants 
de la santé

•Groupes cibles
•Indicateurs de santé
•Jalons 

• Stabilité Economique.
• Accès à une education de qualité.
• Accès à des soins de santé de qualité
•Niveau de l’habitat et du quartier  de résidence
• Réseau social et Communautaire



Mesurer l’Equité en Santé: exemples
Indicateurs d’Impact (NIH)

Disponibilité de soins primaires
Soins primaires de qualité
Temps d’attente
Hospitalisations évitables
Rechutes après hospitalisation
Décès en milieu hospitalier
Décès évitables
Taux de mortalité 



Merci
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